SUZANO HOLDING S.A.

CNPJ/MF N°60.651.809/0001-05
COMPANHIA ABERTA

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

O Conselho de Administragdo da SUZANO HOLDING S.A. (“Companhia”), com fundamento no
paragrafo segundo do Artigo 30 do Estatuto Social, aprovou nesta data o presente Regimento Interno
(“Regimento”), estabelecendo as regras de funcionamento do Comité de Auditoria Estatutario
(“CAE”) da Companhia.

1. COMPETENCIA.

1.1 O CAE é o6rgdo permanente e dotado de autonomia operacional, vinculado ao
Conselho de Administracdo, ao qual se reportara diretamente, com as atribuices de
assessorar ao Conselho de Administracdo no monitoramento e controle da qualidade das
demonstragfes financeiras, nos controles internos e no gerenciamento de riscos e
compliance, atuando com a observancia da Lei n® 6.404/1976 (“Lei das S.A.”), Estatuto
Social e instrugdes da Comisséo de Valores Mobiliarios (“CVM”), sem prejuizo de outras
normas legais e regulamentares que lhe sejam aplicaveis.

2. DEVERES E ATRIBUICOES.

2.1 O CAE deve atuar de forma a preservar o patrimdnio e os interesses da Companhia,
conferindo a devida importancia na supervisdo, analise e adequacao aos processos relativos
aos relatorios financeiros, com a finalidade de contemplar a governanca corporativa da
Companhia. Os membros do CAE devem exercer suas atividades respeitando os deveres de
lealdade e diligéncia, evitando quaisquer situacfes de conflito que possam afetar os
interesses da Companhia e de seus acionistas.

2.2 S&o atribuicdes do CAE, além de outras que forem fixadas pelo Conselho de
Administracdo:

a) Opinar sobre a contratacdo e destituicdo do auditor independente para a elaboracao
de auditoria externa independente ou para qualquer outro servigo;

b) Supervisionar as atividades: (i) dos auditores independentes, a fim de avaliar sua
independéncia; a qualidade dos servigos prestados; e a adequacdo dos servigos
prestados as necessidades da Companhia; (ii) da area de controles internos e auditoria
interna da Companhia Supervisionar as atividades: (i) dos auditores independentes, a
fim de avaliar: a sua; e (iii) da area de elaboracdo das demonstracGes financeiras da
Companhia;

¢) Monitorar a qualidade e integridade: (i) dos mecanismos de controles internos; (ii)
das informacBGes trimestrais, demonstracdes intermedidrias e demonstracdes
financeiras da Companhia; (iii) das informagdes e medic¢Oes divulgadas com base em
dados contébeis ajustados e em dados ndo contabeis que acrescentem elementos nao
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previstos na estrutura dos relatérios usuais das demonstragdes financeiras;
d) Avaliar e monitorar as exposic¢des de risco da Companhia;

e) Avaliar e monitorar, juntamente com a administracao e a area de auditoria interna, a
adequacao das transacdes com partes relacionadas realizadas pela Companhia e suas
respectivas evidenciacgoes;

f) Avaliar as informac@es trimestrais, demonstra¢Ges intermediarias e demonstragdes
financeiras;

g) Elaborar relatério anual resumido, a ser apresentado juntamente com as
demonstracgdes financeiras, contendo a descricdo de: (i) suas atividades, os resultados e
conclusdes alcangados e as recomendacdes feitas; e (ii) quaisquer situacdes nas quais
exista divergéncia significativa entre a administragdo da Companhia, os auditores
independentes e 0 CAE em relacéo as demonstra¢des financeiras da Companhia; e

h) Assegurar que o CAE tenha meios para receber dendncias, inclusive sigilosas,
internas e externas relacionadas ao escopo de suas atividades.

2.3 Os membros do CAE tém o dever de guardar sigilo das informagdes a que tiver acesso
em razdo do cargo.

3. COMPOSICAO.

3.1 O CAE serd composto por 3 (trés) membros, eleitos e destituidos pelo Conselho de
Administragdo, sendo (i) ao menos um membro do Conselho de Administracdo da
Companhia que ndo participe da Diretoria; e (ii) a maioria de membros independentes. Os
membros do CAE terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos. O Conselho de
Administracdo designara, dentre os membros eleitos, um Coordenador que exercera as
atividades previstas neste Regimento.

3.2 Paraos fins desta Clausula, considerar-se-a “Independente” aquele que: (i) nos altimos
5 (cinco) anos, ndo tenha: exercido o cargo de diretor ou empregado da Companhia, sua
controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, diretas ou indiretas; ou
sido sdcio, responsavel técnico ou integrante da equipe de trabalho do auditor independente;
e (ii) ndo ser cobnjuge, parente em linha reta ou linha colateral, até o terceiro grau, e por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas referidas no item 3.2 (a).

3.3 Ao menos um dos membros dos CAE deve possuir experiéncia comprovada em
assuntos de contabilidade societéria conforme a seguir:

a) conhecimento dos principios contabeis geralmente aceitos e das demonstragdes
financeiras;

b) habilidade para avaliar a aplicacdo desses principios em relacdo as principais
estimativas contabeis;

c) experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando demonstracdes
financeiras que possuam nivel de abrangéncia e complexidade comparaveis aos da
Companhia;
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d) formacdo profissional compativel com o0s conhecimentos de contabilidade
societéria necessarios as atividades do CAE; e

e) conhecimento de controles internos e procedimentos de contabilidade societaria.

3.4 O atendimento aos requisitos previstos no item anterior deve ser comprovado por meio
de documentacdo mantida na sede da Companhia, a disposicdo da CVM, pelo prazo de 5
(cinco) anos contados a partir do ultimo dia de mandato do membro do CAE.

3.5 E vedado aos membros do CAE:

a) cumular cargos de Diretoria da Companhia, suas controladas, controladora,
coligadas ou sociedades em controle comum, diretas ou indiretas; e

b) voltar a integrar tal érgdo, na mesma Companhia, em periodo inferior a 3 (trés)
anos do final do mandato.

4. REUNIOES.

4.1 O CAE se reunird em carater ordinario trimestralmente, nas datas estabelecidas em
calendario anual, sem prejuizo de alteragdes futuras, e, extraordinariamente, sempre que
convocado nos termos do item 4.3 abaixo.

4.2 As reunides serdo registradas em atas e ocorrerdo, preferencialmente, na sede da
Companhia, podendo, ainda, serem realizadas por teleconferéncia ou videoconferéncia.

4.3 As reunides do CAE serdo presididas por seu Coordenador e serdo por este
convocadas com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, com exce¢do de assunto que
exija apreciacdo urgente, por meio de carta, e-mail, telegrama ou qualquer outro meio
escrito de comunicacdo. Os documentos relacionados a ordem do dia deverdo ser
encaminhados juntamente com a convocacdo. Independentemente das formalidades de
convocacéo, serdo regulares as reunides a que comparecam todos os membros do CAE.

4.4 As reunides do CAE serdo instaladas com a presenca da maioria de seus membros,
sendo que as deliberacdes serdo tomadas pela maioria dos votos, cabendo a cada membro
um voto.

4.5 O Coordenador nomeara um Secretario, que ndo serd membro e ndo tera direito a voto.
5. COORDENADOR.

5.1  Um dos membros seré designado pelo Conselho de Administracdo como Coordenador
do CAE, exercendo as atribuicdes estabelecidas neste Regimento, na legislacdo aplicavel e
outras que lhe venham a ser fixadas pelo CAE.

5.2 Compete ao Coordenador do CAE:

a) convocar e coordenar as reunides do CAE, indicando seu substituto na
impossibilidade de comparecimento a reuniao;

b) analisar a pertinéncia das solicitacdes recebidas dos membros do CAE e tomar as
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medidas cabiveis quando necessario;

c) representar o CAE em seu relacionamento com o Conselho de Administragdo, com
a auditoria interna e a auditoria independente; e

d) comparecer, acompanhado de outros membros do CAE quando necessario a
Assembleia Geral Ordinaria da Companhia.

6. REMUNERACAO E ORCAMENTO.

6.1 O Conselho de Administracdo fixara a remuneracdo dos membros do CAE, bem como
o orcamento do referido 6rgéo.

7. DISPOSICOES GERAIS.

7.1 A Companhia deve manter em sua sede social e a disposi¢do da CVM, pelo prazo de 5
(cinco) anos, relatdrio anual circunstanciado preparado pelo CAE, contendo a descri¢do do
item 2.3(g) acima.

7.2 Casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo, na forma da lei e do
Estatuto Social.
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