SUZANO HOLDING S.A.
Companhia Aberta
CNPJ/MF 60.651.809/0001-05
NIRE 35.300.011.864

Ata de Reunifio do Conselho de Administracio

DATA, HORARIO E LOCAL: 14 de novembro de 2019, as 10h00, por meio de conferéncia
telefébnica, se reuniram os membros do Conselho de Administragio da Suzano Holding S.A.
(“Companhia”), sociedade com sede na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 1.355, 21° andar, na cidade de
S&o Paulo, estado de S&o Paulo.

MESA: Presidente - Sr. Claudio Thomaz Lobo Sonder; Secretaria - Sra. Maria Cecilia Castro Neves
Ipifia.

CONVOCACAO: Convocagio realizada por e-mail enviado aos membros do Conselho de
Administragéo em 8 de novembro de 2019 nos termos do Artigo 19 do Estatuto Social da Companhia.

PRESENCA: Presente a totalidade dos membros do Conselho de Administragdo da Companhia.

ORDEM DO DIA: Deliberar sobre (i) as informagdes financeiras da Companhia relativas ao 3°
trimestre de 2019; e (ii) a Politica de Divulgacdo de Ato ou Fato Relevante.

DELIBERACOES TOMADAS POR UNANIMIDADE: Apés a apresentagdo realizada, o Conselho
de Administragdo da Companhia decidiu, por unanimidade, aprovar (i) as informagdes financeiras da
Companbhia relativas ao 3° trimestre de 2019, a serem divulgadas ao mercado nos termos da legisla¢do
aplicavel; e (ii) a Politica de Divulgagdo de Ato ou Fato Relevante da Companhia, conforme Anexo I
desta ata.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual se lavrou a ata que,
lida e aprovada, vai assinada pelos presentes.

Séo Paulo, 14 de novembro de 2019.
Claudio Thomaz Lobo Sonder Maria Cecilia Castro Neves Ipiiia

Presidente da Mesa e Secretaria
Presidente do Conselho de Administra¢io

Antonio de Souza Corréa Meyer Marcos Sampaio de Almeida Prado
Vice-Presidente do Conselho de Administragio Conselheiro
Murilo Cesar Lemos dos Santos Passos Ricardo Madrona Saes

Conselheiro Conselheiro
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Anexo [

POLITICA DE DIVULGACAO DE ATO OU FATO RELEVANTE DA SUZANO HOLDING S.A.

1. OBJETIVO
1.1. A presente Politica tem como objetivo estabelecer diretrizes e procedimentos a serem observados pela
Suzano Holding S.A. (“Companhia®) e Pessoas Sujeitas A Politica (conforme defini¢des abaixo) para a
divulgagdo de Ato ou Fato Relevante, nos termos da Instrugdo CVM n° 358/02, conforme alterada, a fim de evitar
o uso indevido de InformagGes Privilegiadas e assegurar o tratamento equitativo aos investidores da Companhia.
1.2. A presente Politica est4 de acordo com os seguintes principios basicos:

(a)  Obediéncia a legislagdo vigente e a regulamentacio expedida pela CVM;

(b)  Compromisso com as melhores praticas de governanga corporativa; e

(c)  Transparéncia e equidade de tratamento.

2. PESSOAS SUJEITAS A POLITICA

2.1.  As seguintes pessoas (“Pessoas Sujeitas A Politica”) estdo obrigadas a observar as regras e diretrizes

estabelecidas na presente Politica:

(a) aCompanhia;

(b)  os Acionistas Controladores;

(¢)  os Administradores, membros dos Demais Orgdos da Administragio, incluindo aqueles que se
afastarem da administragdo e dos Demais Orgos da Administragio da Companhia durante o prazo
de seis meses contados da data do afastamento;

(d)  Colaboradores Relevantes.

2.2.  As pessoas naturais indicadas nos subitens “b”, “c”, e “d” acima deverdo assinar Termo de Ades&o nos
termos do paragrafo 1° do artigo 16 da Instrugdo CVM n° 358/02, conforme modelo constante do Anexo 1 desta
Politica, pelo qual declarario conhecer todos os termos desta Politica e se obrigardo a observa-los.

2.2.1. O Termo de Adesdo deve permanecer arquivado na sede da Companhia enquanto seu signatario
mantiver vinculo com a Companhia e por, no minimo, 5 (cinco) anos apds seu desligamento.

3. DEFINICOES

3.1.  Sempre que utilizados nesta Politica, os termos com iniciais em maitisculas tero, tanto no singular quanto
no plural, os seguintes significados:

Acionista(s) Controlador(es): acionista ou grupo de acionistas que exerga, direta ou indiretamente, o Poder de

Controle da Companhia, ainda que ndo estejam vinculados por acordo de acionistas.

Administradores: membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Estatutaria.

Ato ou Fato Relevante: tem o significado que lhe foi atribuido no item 4 da presente Politica.
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Bolsas de Valores: bolsas de valores em que os Valores Mobiliarios da Companhia sejam admitidos a

negociagdo, no Pais ou no exterior.

Colaboradores Relevantes: quem quer que, em virtude de cargo, fungio ou posigio exercida na Companhia ou em

sociedade sob controle comum, tenha conhecimento, ou possa vir a ter conhecimento, de Ato ou Fato Relevante
sobre os negécios sociais da Companhia ainda nfo divulgado ao mercado, ou, ainda, relativa as demonstracdes
financeiras trimestrais e anuais da Companhia que ainda n#o tenham sido divulgadas ao mercado.

Companhia: Suzano Holding S.A.

Conjuge, Companheiro ou Dependente: conjuges ou companheiros e/ou qualquer outro dependente incluido na

declaragfo anual de imposto de renda.

Controladas: sociedades nas quais a Companhia é titular do Poder de Controle.

CVM: Comissdo de Valores Mobiliarios.

Demais Orgios da Administragio: Membros e respectivos suplentes, quando aplicdvel, da Diretoria Nao

Estatutaria, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria Estatutario e quaisquer outros érgéios com fungdes técnicas ou
consultivas, criados ou que venha a ser criados pela Companhia, por disposigfo estatutaria.

Informagio Privilegiada: informagfo relativa a Ato ou Fato Relevante até que seja divulgada aos érgdos
reguladores, as Bolsas de Valores e outras entidades similares e, simultaneamente, aos acionistas e investidores
em geral. Considera-se também como informaggio privilegiada aquela relacionada as demonstragdes financeiras

trimestrais ou anuais ainda no divulgadas ao mercado.

Lei das Sociedades por A¢Bes: significa a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada.

Periodo de Siléncio: periodo de 15 dias consecutivos que antecede a divulgagio das demonstragdes financeiras da
Companhia, no qual néo hd divulgago de informag@es sobre os seus resultados, tendo acesso a essas informagdes
somente os profissionais envolvidos em sua preparagfio. No mencionado perfodo é mantido o fornecimento de
todas as outras informagdes rotineiras da empresa.

Pessoas Sujeitas & Politica: pessoas identificadas no item 2.1 acima.

Poder de Controle: poder efetivamente utilizado de dirigir as atividades sociais e orientar o funcionamento dos

6rgdos da Companhia, de forma direta ou indireta, de fato ou de direito. Ha presuncdo relativa de titularidade do
controle em relagdo ao acionista ou grupo de Acionistas que seja titular de agdes que lhe tenham assegurado a
maioria absoluta dos votos dos acionistas presentes nas trés ultimas assembleias gerais da Companhia, ainda que
nfo seja titular das agdes que lhe assegurem a maioria absoluta do capital votante.

Politica: significa a presente Politica de Divulgagfio de Ato ou Fato Relevante da Suzano S.A.

Valores Mobilidrios: quaisquer agBes, debéntures, bonus de subscrigio, recibos e direitos de subscrigio, notas

promissorias de emissfio da Companhia, opgdes de compra ou de venda, indices e derivativos de qualquer
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espécie, quaisquer outros titulos ou contratos de investimento coletivo de emissio da Companhia, ou a eles
referenciados.

4. DEFINICAO DE ATO OU FATO RELEVANTE

4.1.  Para os fins desta Politica, em consonéncia com o que disp&e a Instrugio CVM n° 358/02, considera-se ato
ou fato relevante qualquer decisdo de Acionista Controlador, deliberagio da assembleia geral ou dos Orgdos de
administragdo da Companhia, ou qualquer outro ato ou fato de caréter politico-administrativo, técnico, negocial

ou econdmico-financeiro ocorrido ou relacionado aos seus negdcios que possa influir de modo ponderéavel:

(a)  nacotagfio dos Valores Mobiliarios de emisséo da Companhia ou a eles referenciados;

(b)  na decis@io dos investidores de comprar, vender ou manter os Valores Mobiliarios de emissdo da
Companhia;

(¢)  nadecisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes 4 condigdo de titular de Valores
Mobiliarios emitidos pela Companhia.

4.1.1. Observada a defini¢dio acima e o disposto no item 4.1.2 abaixo, sio exemplos de ato ou fato
potencialmente relevante, dentre outros, os seguintes:

(a)  assinatura de acordo ou contrato de transferéncia do controle acionario da Companbhia, ainda que
sob condigo suspensiva ou resolutiva;

(b)  mudanga no controle da Companhia, inclusive através de celebragdo, alteragio ou rescisfo de
acordo de acionistas;

(c)  celebragdio, alteragio ou rescisdo de acordo de acionistas em que a Companhia seja parte ou
interveniente, ou que tenha sido averbado no livro préprio da Companhia;

(d)  ingresso ou saida de socio que mantenha, com a Companhia, contrato ou colaboragio operacional,
financeira, tecnolégica ou administrativa;

(e)  autorizagdio para negociagfo dos Valores Mobiliarios de emissio da Companhia em qualquer
mercado, nacional ou estrangeiro;

4] decis@o de promover o cancelamento de registro da Companhia como Companbhia aberta;

(g)  incorporagdo, fusio ou cisdo envolvendo a Companhia ou empresas ligadas;

(h)  transformaggo ou dissolugdo da Companhia;

@) mudanga na composigdo do patrim6nio da Companhia;

G) mudanga de critérios contabeis;

(k)  renegociagdo de dividas;

)] aprovagdo de plano de outorga de opgfio de compra de agdes;

(m)  alteragfio nos direitos e vantagens dos Valores Mobiliarios emitidos pela Companhia;

(n)  desdobramento ou grupamento de agdes ou atribuigio de bonificagao;

(0)  aquisico de agdes da Companhia para permanéncia em tesouraria ou cancelamento, e alienagdo de
agdes assim adquiridas;

(p)  lucro ou prejuizo da Companhia e a atribuigo de proventos em dinheiro;

(q)  celebragiio ou extingdo de contrato, ou o insucesso na sua realizagdo, quando a expectativa de
concretizagdo for de conhecimento publico;

® aprovagdo, alteragdo ou desisténcia de projeto ou atraso em sua implantago;

(s)  modificagdio de proje¢Bes divulgadas pela Companhia; e
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® pedido de recuperagdo judicial ou extrajudicial, requerimento de faléncia ou propositura de agdo
judicial, de procedimento administrativo ou arbitral que possa vir a afetar a situagdo econdmico-

financeira da Companbhia.

4.1.2. Esclarece-se que, em qualquer caso, os eventos relacionados com o Ato ou Fato Relevante devem
ter a sua materialidade analisada no contexto das atividades ordinarias e da dimensio da Companhia, bem como
das informagdes anteriormente divulgadas e nfio em abstrato, de modo a evitar a banalizacdo das divulgagdes de
Atos ou Fatos Relevantes em prejuizo a qualidade da anélise, pelo mercado, das perspectivas da Companbhia.

5. FORMA DE DIVULGACAOQ DE ATO OU FATO RELEVANTE

5.1. A comunicagfo de Ato ou Fato Relevante 8 CVM, as Bolsas de Valores e ao mercado em geral deve ser
feita imediatamente, por meio de documento escrito, de modo claro e preciso, em linguagem acessivel ao publico
investidor.

5.2. O Ato ou Fato Relevante deve ser divulgado ao publico investidor por meio de, no minimo, um dos
seguintes canais de comunicagio:

(a)  anincio publicado nos jornais utilizados pela Companhia, podendo o anfincio conter a descrigdo
resumida do Ato ou Fato Relevante, desde que indique enderego na internet onde esteja disponivel
a descricdio completa do Ato ou Fato Relevante, em teor no minimo idéntico ao texto enviado a
CVM e as Bolsas de Valores, ou

(b)  pelo menos 1 (um) portal de noticias com pagina na rede mundial de computadores, que

disponibilize, em segfo disponivel para acesso gratuito, a informagfo em sua integralidade.

5.3. O envio a CVM do arquivo com o texto do Ato ou Fato Relevante deve se dar por meio do Sistema de
Divulgaggo de Informagdes da CVM, categoria “Fato Relevante”.

5.4.  Sempre que for veiculado Ato ou Fato Relevante por qualquer meio de comunicagéo, o Ato ou Fato
Relevante sera divulgado e enviado simultaneamente & CVM, Bolsas de Valores e ao publico investidor.

5.5. O Ato ou Fato Relevante dever, preferencialmente, ser divulgado antes do inicio ou apés o encerramento
dos negdcios nas Bolsas de Valores.

5.6. A Companhia podera, excepcionalmente, deixar de divulgar Ato ou Fato Relevante quando o Acionista
Controlador ou 0s Administradores da Companhia entenderem que a revelagdo do Ato ou Fato Relevante naquele
momento poderd pdr em risco o interesse legitimo da Companhia. Caso o Ato ou Fato Relevante esteja ligado a
operagdes envolvendo diretamente o Acionista Controlador e este decida por sua nfio divulgagfio, devera o
Acionista Controlador informar o Diretor de Relagdes com Investidores da Companhia.

6. MECANISMOS DE _CONTROLE E RESTRICAO DE ACESSO AS INFORMACOES
PRIVILEGIADAS

6.1.  Para o proposito de preservagfo do sigilo de Informagdes Privilegiadas, sendo estas aquelas relacionadas a
Ato ou Fato Relevante, ou ainda, as demonstragdes financeiras trimestrais ou anuais ainda nfio divulgadas ao

mercado, conforme acima definido, recomenda-se que as Pessoas Sujeitas 4 Politica observem os seguintes
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procedimentos, sem prejuizo da adogfio de outras medidas que se mostrem apropriadas diante de cada situagdo
concreta:

(a) divulgar a Informagfo Privilegiada estritamente aquelas pessoas diretamente envolvidas com o
assunto em pauta;

(b)  ndo discutir a Informagéo Privilegiada (i) em lugares piblicos ou na presenga de terceiros que dela
ndo tenham conhecimento, ou (ii) em conferéncias telefénicas nas quais nfo se possa ter certeza de
quem efetivamente sdo as pessoas que podem dela participar;

(¢) manter seguro o meio em que as Informagdes Privilegiadas s@o armazenadas e transmitidas,
restringindo qualquer acesso ndo autorizado; e

(d)  nflo comentar tais Informagdes Privilegiadas com terceiros, inclusive Conjuges, Companheiros ou
Dependentes.

7. DIVULGACAOQ DE RESULTADOS TRIMESTRAIS E ANUAIS

7.1. A divulgagdo de resultados trimestrais e anuais da Companhia sera feita fora do horario de pregio das
Bolsas de Valores dos mercados em que forem admitidos a negociagdo os Valores Mobiliarios da Companhia.

7.2.  As informagdes relacionadas aos resultados trimestrais e anuais serfo (i) arquivadas na CVM e Bolsas de
Valores, conforme aplicavel, e (ii) disponibilizadas na pagina da Companhia na Internet subsequentemente.

7.3. A Companhia adota a sistematica do Periodo de Siléncio nos 15 (quinze) dias que antecederem a
divulgagfio das informagdes trimestrais (“ITR”) e das informagdes anuais (“DFP”") da Companhia aos reguladores
CVM, as Bolsas de Valores, bem como a sua divulgagdo piblica.

7.4.  Estdo sujeitas ao Periodo de Siléncio as Pessoas Sujeitas a Politica.

7.5. As informagbes que sejam caracterizadas como Ato ou Fato Relevante, e que ndo digam respeito
diretamente ao teor das informagdes financeiras ainda nfio divulgadas, devem continuar a ser divulgadas
normalmente ao mercado na forma desta Politica.

8. RESPONSABILIDADES

8.1. Pessoas Sujeitas 2 Politica. E dever das Pessoas Sujeitas a Politica, além das demais obrigagdes previstas

nesta Politica:

(a)  ter pleno conhecimento desta Politica e suas respectivas obrigagdes;
(b)  guardar sigilo sobre informagdes relativas a Ato ou Fato Relevante da Companhia ao qual tenha
' acesso privilegiado em razdo do cargo ou posigdo que ocupam, até sua divulgagdo ao mercado,

sendo terminantemente vedada a utilizagdio de tais informa¢des com a finalidade de auferir
vantagem, para si ou para outrem, sujeito a aplicagio das penalidades previstas na legisla¢do
aplicavel e a critério da Companbhia;

(c)  zelar para que seus subordinados e terceiros de sua confianga guardem sigilo sobre informagdes
relativas a Ato ou Fato Relevante e delas ndo se utilizem;

(d)  aderir a Politica mediante assinatura do Termo de Adesdo ou, alternativamente, celebrar contrato de
confidencialidade, conforme aplicavel;
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comunicar ao Diretor de Relagdes com Investidores qualquer informagdo que entendam
caracterizar Ato ou Fato Relevante, a quem cabera decidir sobre a necessidade de divulgar a
matéria a0 mercado e sobre o nivel de detalhamento da divulgaggo;

atender prontamente as solicitagdes de esclarecimentos formuladas pelo Diretor de Relagdes com
Investidores quanto & verificagdo da ocorréncia de Ato ou Fato Relevante; ¢

caso, diante da comunicacéio realizada nos termos da alinea "e" acima (e nfo se configurando a
decisfio de manter sigilo, tomada na forma do artigo 6° da Instrugdio CVM n° 358/02) for constatada
a omissdo do Diretor de Relagdes com Investidores na ampla divulgagio ao mercado de Ato ou
Fato Relevante, comunicar tal Ato ou Fato Relevante imediatamente a CVM, nos termos do § 2° do

artigo 3° da Instrugdo CVM n° 358/02.

8.2. Diretor de Relagdes com Investidores. E dever do Diretor de Relagdes com Investidores, além das demais

obrigac8es previstas nesta Politica:

()

(®)

(c)

(@

(e)

®

(®

(h)

@

®

enviar 8 CVM, por meio de sistema eletronico disponivel na pagina da CVM na rede mundial de
computadores, e, se for o caso, as Bolsas de Valores qualquer Ato ou Fato Relevante ocorrido ou
relacionado aos negécios da Companhia;

zelar pela ampla e imediata disseminagio do Ato ou Fato Relevante divulgado ou comunicado,
simultaneamente em todos os mercados em que tais Valores Mobiliarios sejam admitidos &
negociago;

fazer com que a divulgagio de Ato ou Fato Relevante preceda ou seja feita simultaneamente a
veiculagfio da informagfo por qualquer meio de comunicagfo, inclusive informagfo & imprensa, ou
em reunides de entidades de classe, investidores, analistas ou com publico selecionado, no pais ou
no exterior;

inquirir as pessoas com acesso a Ato ou Fato Relevante, com o objetivo de averiguar se estas tém
conhecimento de informagdes que devam ser divulgadas ao mercado, caso ocorra oscilagfo atipica
na cotagéio, preco ou quantidade negociada dos Valores Mobiliarios, ou em caso de necessidade da
prestagdo de esclarecimentos adicionais a CVM e, se for o caso, as Bolsas de Valores;

divulgar Ato ou Fato Relevante, sempre que possivel, antes do inicio ou apds o encerramento da
negociagéo;

divulgar imediatamente Ato ou Fato Relevante que tenha, excepcionalmente, deixado de ser
divulgado por entenderem os Acionistas Controladores ou os Administradores que sua revelagio
poria em risco interesse legitimo da Companhia, na hipdtese de a informagiio escapar ao controle
ou se ocorrer oscilagio atipica na cotagfo, preco ou quantidade dos Valores Mobiliarios;

prestar as informagSes solicitadas, caso a CVM ou as Bolsas de Valores venham a exigir
esclarecimentos sobre a comunicagfo e a divulgaco de Ato ou Fato Relevante;

analisar eventuais rumores ou especulagdes sobre a Companhia ¢ avaliar se uma comunicagio
oficial da Companhia ao mercado se faz necessaria;

uma vez que se constate a veiculagfio de noticia na imprensa envolvendo Informagdo Privilegiada
ou a veiculagfio de noticia que acrescente fato novo sobre uma informag#io ja divulgada, analisar o
potencial de impacto da noticia sobre as negociagdes e, se for o caso, manifestar-se de forma
imediata sobre as referidas noticias, por meio do Sistema de Divulgacfio de Informagdes da CVM;
administrar a presente Politica, bem como a transmitir 3 CVM e/ou 4 Bolsa de Valores ou as
entidades do mercado de balcfo organizado em que os Valores Mobilidrios da Companhia sejam
admitidos a negociagfo as informagdes recebidas de acordo com a presente Politica, conforme
exigido nos termos da legislagfio aplicavel; e
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(k)  transmitir & CVM e, se for o caso, as Bolsas de Valores ou as entidades do mercado de balcio
organizado em que as agdes da Companhia sejam admitidas & negociagfio, as informagdes
relacionadas ao reporte de titularidade e negociagdes realizados com Valores Mobiliarios da
Companhia e Controladas de capital aberto, prestadas 4 Companhia.

8.3.  Acionistas e Administracfio da Companhia. Cumpre aos Acionistas Controladores, Diretores Estatutdrios,
membros do Conselho de Administragdo e Demais Orgdos da Administragéio:

(a)  comunicar ao Diretor de Relagdes com Investidores qualquer Ato ou Fato Relevante de que tenham
conhecimento;

(b)  comunicar imediatamente & CVM e, se for o caso, as Bolsas de Valores qualquer Ato ou Fato
Relevante de que tenham conhecimento, caso constatem a omissio do Diretor de RelagBes com
Investidores no cumprimento de seu dever de comunicagéo e divulgagao;

(c)  informar previamente ao Diretor de Relagdes com Investidores o contetido de qualquer entrevista ou
declaragio 4 imprensa envolvendo a Companhia, que possa se configurar em Ato ou Fato Relevante;
e

(d)  indicar os funciondrios e terceiros que deverdio aderir formalmente a Politica, conforme orientagdes
do Diretor de Relagdes com Investidores.

83.1. Caso algum Administrador tenha intengdo de comentar na midia, por qualquer meio de
comunicagdo, inclusive pela internet ou redes sociais, alguma informagdo a qual tenham tido acesso e que exista
duvida sobre a sua qualificagdo como Informagao Privilegiada, o Diretor de Relagdes com Investidores devera ser
previamente comunicado de maneira que este possa avaliar se a informagfio constitui Ato ou Fato Relevante e
deve ser simultaneamente divulgada ao mercado.

8.4. Companhia. E dever da Companhia, na pessoa do Diretor de Relagdes com Investidores, além das demais
obrigagGes previstas nesta Politica:

(a) comunicar formalmente os termos desta Politica as Pessoas Sujeitas 4 Politica, delas obtendo a
respectiva adesdo formal mediante a assinatura do Termo de Adesdo, que devera ser arquivado na
sede da Companhia enquanto a pessoa com ela mantiver vinculo, e por 5 (cinco) anos, no minimo,
apos o seu desligamento; e

(b)  manter em sua sede, a disposi¢io da CVM, lista com relagfio atualizada das Pessoas Sujeitas a
Politica, bem como daquelas pessoas que violarem a presente Politica, e respectivas qualificagdes,
indicando cargo ou fungfo, enderego e niimero de inscri¢io no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas.

8.5. Departamento Juridico. E dever do Departamento Juridico, além das demais obrigacdes previstas nesta
Politica, providenciar os Termos de Adesdo das Pessoas Sujeitas a Politica.

9, VIOLACAO DA POLITICA

9.1. O descumprimento desta Politica sujeita o infrator a sanges disciplinares definidas pelo Conselho de
Administragdo da Companhia.
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9.2.  Qualquer pessoa que tiver conhecimento de violagdo desta Politica devera, imediatamente, comunicar o
fato ao Diretor de RelagBes com Investidores ou & ouvidoria da Companhia, por meio dos canais de contato
disponibilizados pela Companhia, para a tomada das providéncias necessarias.

10. APROVACAO

10.1. A presente Politica entra em vigor, por prazo indeterminado, em 14 de novembro de 2019, data de sua
aprovagdo pelo Consetho de Administragéio, em substitui¢do a Politica anteriormente vigente.

10.2. O Conselho de Administragdo da Companhia é competente para a alteracdo desta Politica. Qualquer
alteragfio desta Politica devera ser comunicada pelo Diretor de Relagdes com Investidores 8 CVM e as Bolsas de
Valores ¢ entidade do mercado de balcdo organizado em que os Valores Mobiliarios da Companhia sejam
admitidos & negociagfo, devendo a comunicagfio ser acompanhada de cépia da deliberaggio e do inteiro teor dos
documentos que disciplinem e integrem a Politica.

10.3. As Pessoas Sujeitas a Politica serio formalmente comunicadas sobre os termos da deliberagio do
Conselho de Administragdo que aprovar a revisdo ou alteragfio da Politica.

10.4. Nao podera ser aprovada revisdo ou alteragfo desta Politica na pendéncia de Ato ou Fato Relevante ainda

ndo divulgado.
PER
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Anexo 1
TERMO DE ADESAO

POLITICA DE DIVULGACAO DE ATO OU FATO RELEVANTE DA SUZANO S.A.

Pelo presente Termo de Adesfo, [, 0], residente e domiciliado(a) em [ )], inscrito(a) no
e portador(a) da Cédula de Identidade n°
] da Suzano Holding S.A., sociedade por agdes com sede na Av.
Brigadeiro Faria Lima, 1.355, 21° andar, S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, CEP 01452-001, inscrita no CNPJ/MF

sob o n° 60.651.809/0001-05 (“Companhia”), vem aderir, plena e irrestritamente, & Politica de Divulgagio de Ato

] (“Aderente™), na qualidade de

ou Fato Relevante (“Politica”), declarando ter recebido copia completa da Politica e ter integral conhecimento das

regras nelas constantes, comprometendo-se a cumprir integralmente todos os seus termos e condi¢des no que lhe

for aplicavel.

A adesfio do(a) Aderente a Politica possui carater irrevogavel e irretratavel, obrigando seus sucessores e

cessionarios, a qualquer titulo.

Para ciéncia da Companhia, este instrumento serd arquivado em sua sede

Aderente firma o presente Termo de Adesdo na presenga das 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:

CPF/MF: CPF:



